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Redemanuskript als PDF

- Es gilt das gesprochene Wort!
Anrede!

Manchmal macht es ja Sinn, wenn man Uber die konkrete Ausgestaltung eines Projektes
redet, nochmal zurlick zu blicken und zu Uberlegen, warum man sich dieses Projekt

eigentlich vorgenommen hat.
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Auch diese sogenannte Schulbehdrdenreform ist ein Ergebnis der
Modernisierungsvorhaben der Landesregierung, wie sie im November 2011 von einem
kleinen Kreis unter Federflhrung des damaligen Innenministers Woidke beschlossen
wurden, mit dem Auftrag des Ministerprasidenten an die Regierungsmitglieder, die
Vorhaben in ihren Ressorts umzusetzen (was nur so zu interpretieren ist, dass sie in die
Planungen gar nicht einbezogen waren!). Das Vorhaben wird mit einem knappen Satz
aufgelistet. Die Begriindung, nur zwei Satze: ,Die gegenwartig laufende Evaluierung der
sechs staatlichen Schuldmter ist mit diesem Ziel fortzuflihren. Im Evaluierungsbericht ist
darzulegen, ob und Uber wie viele Prasenzorte die Landesschulbehdrde verfugen sollte.
Eine Reduzierung der Standorte ist grundsatzlich anzustreben." (S. 11). Das ist als
'Begrindung' eine glatte Themaverfehlung, gegentber den Autoren der Evaluierung eine
Frechheit: Das Ergebnis vorzuschreiben, macht aus der Evaluierung eine
Vorhabenplanung!

Immerhin ist die Landesregierung gegenuber friheren Vorlagen in der
Problembeschreibung zu dem Gesetzentwurf deutlich ehrlicher geworden: Jetzt heif3t es
klipp und klar, dass es um Stellenabbau geht und nichts anderes. Das alberne Argument,
es habe Abstimmungsprobleme zwischen den Schulamtern gegeben - was doch nur mit
einem Versagen des Bildungsministeriums bei der Abstimmung gleichkommt! - taucht
jetzt nicht mehr auf. Aber die bekannten Begriffe aus der Betriebswirtschaft ,Synergie",
,Effizienz", ,Optimierung von Geschéaftsablaufen" werden unreflektiert tbernommen. Es

gibt keinerlei Darlegung, worin diese Verbesserungen konkret bestehen sollten.

So sind denn auch alle Beteiligten entsprechend entristet: der Landeslehrerrat, der
Landeschulbeirat, die Mitarbeiterinnen der Schuldmter. Der Landkreistag formuliert:
Schon bei der letzten Reduktion der Schulamter seien die ,damals versprochenen
Synergieeffekte, die eine deutliche Verbesserung der Qualitat der staatlichen
Schulaufsicht eréffnen sollten, [...] nicht eingetreten.” Vielmehr habe es ,eine Vielzahl von
Reibungsverlusten gegeben ..." Zudem stimme bedenklich, ,dass ausweislich der
Begrindung zu dem Gesetzentwurf auf die notwendigen Einsparungen an

Personalstellen verwiesen wird, also eine bereits schwache Schulaufsicht umorganisiert
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werden soll, die dann mit noch weniger Mitarbeitern und noch weiteren Wegen als bisher
ihre Arbeit durchfihren muss."

Besorgnis erregt auch, dass die Regionalstellen weder in ihrer Anzahl noch den
Standorten im Gesetz verankert sind. Das bedeutet, dass darutber per
Organisationserlass aus dem Ministerium heraus befunden werden kann, ohne jegliche
Beteiligungsverfahren.

Niemand von den Beteiligten kann erkennen, wie sich aus den geplanten Anderungen
eine Qualitatsverbesserung ergeben kann. Nicht einmal, wie sich trotz der geplanten
Umstrukturierung die bisherige Qualitat halten lieBe. Und an der gab es ja auch schon

einiges zu kritisieren.

FAZIT: Die Landesregierung plant einen Stellenabbau von 301 Stellen in den sechs
Schulamtern im Jahre 2012 auf 240 Stellen 2018. Also um gut ein Sechstel. Warum aber
dieser Stellenabbau einhergehen muss mit einer solch rigiden Umstrukturierung, deren
Sinn sich nicht nur mir nicht erschlieBt, sondern gegen den auch alle Beteiligten Sturm
laufen, ist vollig unklar. Warum kann man nicht einen behutsameren Weg gehen, die
Beteiligten einbinden, eine Variante finden, die regionale Anbindung und Prasenz besser
gewahrleistet? Gerade angesichts dessen, dass das Schulsystem in den nachsten
beiden Jahrzehnten die Folgen des demografischen Echos bewaltigen muss? Angesichts
dessen, dass gerade in den landlichen und Potsdam-fernen Regionen
Umstrukturierungen bevorstehen, die der Beratung und Unterstitzung vor Ort dringend
bedlrfen?

Diese Fragen sind nie schlUssig beantwortet worden. Stattdessen raubert man im
Wortschatz der Betriebswirte, Gberschreibt die Vorhaben mit den nebulésen Begriffen
von ,Modernisierung" und ,Effizienz", ohne jegliche sachgerechte Begrindung. All
diejenigen, die man zu einer wirksamen Umsetzung brauchte, werden verprellt. Der

Effekt kann nur sein, dass das Gegenteil von dem eintritt, was man zu erreichen vorgibt.
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