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Antrag

der SPD-Fraktion,

der CDU-Fraktion,

der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und
der Fraktion DIE LINKE

Frauen in der Coronapandemie jetzt unterstiitzen und starken!

Der Landtag stellt fest:

Die Coronapandemie und ihre Auswirkungen legen strukturelle Ungleichheiten und Ver-
wundbarkeiten offener zutage. Das gilt auch fur die Situation der Frauen, die durch die Pan-
demie vor besondere Herausforderungen gestellt sind.

Frauen arbeiten deutlich haufiger in systemrelevanten Berufen. Gleichzeitig ibernehmen
sie noch immer einen Grofteil der Sorgearbeit. In Pandemiezeiten hat sich dieser Zustand
in vielen Bereichen verstarkt. Die Brandenburgische Frauenwoche 2021 steht daher unter
dem Motto ,Superheldinnen am Limit".

Die Gewalt gegen Frauen ist durch die Coronakrise starker in den Fokus geruckt, obwohl
sie leider alltaglich ist. Auch nach der Pandemie mussen wir uns diesem Thema entschieden
widmen. Die Coronakrise darf nicht dazu fuhren, dass Frauen besondere Nachteile erfahren
und Gleichstellungserfolge zuriickgedreht werden. Der Landtag bekennt sich zur Férderung
der paritatischen Beteiligung von Frauen und Mannern auf allen politischen Ebenen.

Wir mussen gemeinsam dafur sorgen, dass die Pandemiefolgen nicht grof3tenteils an
Frauen hangenbleiben, und wir missen garantieren, dass dadurch kein langfristiger Scha-
den entsteht. Gleichzeitig ergeben sich aus der Coronapandemie auch Erkenntnisse, die
Chancen fir die Férderung und Gleichstellung von Frauen bedeuten. Diese gilt es zu erken-
nen und zu fordern.

Daher fordern wir die Landesregierung im Rahmen der verfiugbaren Haushaltsmittel auf,

. eine Novelle des Landesgleichstellungsgesetzes vorzubereiten, welche die Erkennt-
nisse aus der Coronapandemie aufgreift und insbesondere die Rolle der kommuna-
len Gleichstellungsbeauftragten starkt. Zeitgleich ist es dahin gehend zu Uberarbei-
ten, dass auch eine geschlechtergerechte Verteilung von Homeoffice und Teilzeitar-
beit und eine starkere politische Beteiligung von Frauen berucksichtigt werden;

. der Gewalt gegen Frauen weiterhin konsequent entgegenzuwirken. Dafir sind der

Landesaktionsplan gegen Gewalt an Frauen fortzuschreiben und Femizide in der Po-
lizeistatistik getrennt auszuweisen,;
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. im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel ein Frauenhausstrukturgesetz unter Bei-
behaltung der Finanzierungsstrome aus den Kommunen zu entwerfen und im
Jahr 2022 vorzulegen,;

. Aspekte der Geschlechtergerechtigkeit bei der Fortschreibung der Landesstrategie

der Beruflichen Orientierung zu berlcksichtigen;

. Entgeltgleichheitschecks in allen Einrichtungen des Landes durchzufuhren und im
Rahmen des Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms eine Kampagne fur Ent-
geltgleichheitschecks in Kommunen und Unternehmen zu konzipieren;

. gemeinsam mit der Wirtschaftsfordergesellschaft, den Kammern und den Gleichstel-
lungsbeauftragten die Unterstitzung von Frauen bei Griindungen mit den Erkennt-
nissen der Pandemie weiterzuentwickeln und zu starken;

. das Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm unter den besonderen Aspekten,
die wahrend der Coronapandemie hervorgetreten sind, fortzuschreiben und bereits
festgeschriebene Malinahmen (geschlechterbewusste Ausgestaltung von Unterricht
und Erziehung in der Schule, geschlechtersensible Projektwochen zur Berufsorien-
tierung, geschlechterbewusste Padagogik im Kitabereich) auf ihnre Durchfihrung und
Wirksamkeit zu Uberprifen;

. bessere Beratungs- und Unterstitzungsmaoglichkeiten flr Betroffene digitaler Angriffe
zu schaffen sowie anzuregen, die Themen Cybermobbing und Gewalt gegen Mad-
chen und Frauen im Netz in Ausgestaltung des Rahmenlehrplans in der schulischen
sowie in der aulRerschulischen Medienbildung verstarkt zu verankern;

. ein Gutachten in Auftrag zu geben, welches nach dem abschlagigen Urteil zum Pari-
tatsgesetz weitere Mdglichkeiten pruft, Paritat in kommunalen Vertretungen und im
Landtag zu erreichen;

. die Frauen- und Geschlechterforschung an Brandenburgs Hochschulen zu unterstit-
zen;
. in einem Modellprojekt moéglichst ab 2023 die geschlechtergerechte Haushaltsfih-

rung zu berucksichtigen.

Begrundung:

Im zweiten Lockdown verzeichnen wir aktuell wieder einen starken Anstieg hauslicher Ge-
walt. Wahrend des ersten Lockdowns gab es innerhalb weniger Tage 3 Femizide in Bran-
denburg: in Werder, Zossen und Cottbus. Allzu oft werden Morde an Frauen als Beziehungs-
tat oder Familiendrama verharmlost. Da Femizide bisher nicht separat erfasst werden, ist
das wahre Ausmal} vermutlich deutlich groRer. Wir begrif3en die Evaluation der Umsetzung
der Istanbul-Konvention in Brandenburg und werden die Ergebnisse sorgfaltig auswerten.

Durch die Verlagerung von vielen Aktivitaten in den digitalen Raum, rtckt auch die Hasskri-

minalitat im Netz starker in den Fokus. Dass Frauen im Netz in aller Offentlichkeit Verge-
waltigungen gewunscht werden, ist ein Zustand, der dringend unterbunden werden muss.
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Die strukturelle Ungleichheit zeigt sich auch in unseren Parlamenten. Gleichwertigkeit, Plu-
ralismus, Mitbestimmung und Schutz vor Diskriminierung sind zentrale Werte unserer de-
mokratischen Gesellschaft, die auch in der Pandemie gelten und systematisch gesichert
werden mussen. Hierbei hat die Zusammensetzung der Parlamente und kommunalen Ver-
tretungen als ,Herzkammern der Demokratie” eine besondere Vor- und Leitbildfunktion. Der
gesunkene Frauenanteil erschwert es zudem, die Herausforderungen fur Frauen auch in
Coronazeiten angemessen zu thematisieren. Mit vielfaltig zusammengesetzten Parlamen-
ten sind wir fur Krisen - aber auch daruber hinaus - besser gewappnet.

Frauen arbeiten deutlich haufiger in systemrelevanten Berufen. So sind 85 % der Beschaf-
tigten in Krankenhdausern und Pflegeheimen, 87 % der Pflegekrafte im privaten Pflege-
dienst, 90 % der Grundschullehrkrafte und 96 % der Kita-Erzieher und Kita-Erzieherinnen
Frauen. Es braucht einen allgemeinverbindlichen Tarifvertrag in der Pflege.

Die Coronamaflnahmen fuhrten dazu, dass Frauen ihre Arbeitszeit starker reduzierten als
Manner. Manner kehrten schneller wieder zur normalen Arbeitszeit zuriick. Auch wenn der
Verdienstabstand zwischen Frauen und Mannern in Brandenburg geringer als im Bundes-
durchschnitt ist, wirken sich Gehaltseinbuf3en durch Kurzarbeit verstarkt aus. Und auch der
hohere Teilzeitanteil bei Frauen bedeutet - nicht nur in der Krise - ein hoheres Risiko fur
Armut.

Gleichzeitig ubernehmen Frauen noch immer einen Groldteil der Sorgearbeit. Der Gleich-
stellungsbericht der Bundesregierung zeigt auf, dass Frauen 52 % mehr Familien- und Sor-
gearbeit als Manner leisten. 91 % der Alleinerziehenden in Deutschland sind Frauen. Wah-
rend Frauen also schon vor der Pandemie einen gréReren Anteil der Kinderbetreuung und
der Hausarbeit GUbernahmen, kamen wahrend der Schlielfung von Schulen und Kitas weitere
Aufgaben als Ersatzlehrerin, Betreuerin und Kéchin dazu. Schon die Mehrfachbelastung
vieler Frauen zu ,Normalzeiten® ist nicht dauerhaft stemmbar. In der Ausnahmesituation je-
doch flhrt sie zu volliger Erschopfung und zum Verlust persénlicher Freiraume und Erho-
lung. Dies wirkt sich auch auf die physische und psychische Gesundheit von Frauen aus.
Zudem braucht es eine geschlechtergerechte Padagogik, Bildung und Berufsorientierung,
damit Jungen Erfahrungen in der Familienarbeit sammeln kénnen und sorgende und pfle-
gende Berufe ergreifen.

Malnahmen, die Frauen und Familien in den Blick genommen haben, sind zu Beginn der
Pandemie hinter andere Malinahmen zurtickgetreten. Bei den Lockerungen nach dem er-
sten Lockdown und zu Beginn des zweiten Lockdowns hat die intensive Diskussion um die
langere Offenhaltung von Kitas und Grundschulen gezeigt, dass ihre existenzielle Rolle
deutlicher geworden ist. Der Aufwand, den vor allem Mutter bei der Beschulung und Betreu-
ung zu Hause haben, ist nicht geringer geworden. Bildung und Betreuung mussen daher
weiterhin Vorrang haben und bei Lockerungen prioritar bertcksichtigt werden, sobald Lok-
kerungen wieder zu verantworten sind.

Der Digitalisierungsschub in der Arbeitswelt hat Home-Office in vielen Berufen vorange-
bracht. Auch mehr Manner haben dadurch Erfahrungen im Home-Office gesammelt, etwa
wenn ihre Frauen in systemrelevanten Berufen tatig sind. Gleichwohl sind es weiterhin Uber-
wiegend Frauen, die Homeoffice in Anspruch nehmen. Homeoffice darf nicht zu einer Falle
fur die Gleichstellung werden, indem es weiterhin vor allem Frauen zugeschrieben wird.
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Frauen durfen durch Homeoffice und Teilzeit nicht in eine Rolle gedrangt oder dort festge-
halten werden, die standige Verfugbarkeit fur Sorge- und Hausarbeit mit sich bringt, Wir
mussen verhindern, dass Frauen im Homeoffice unsichtbar werden und dadurch schlech-
tere Chancen beim beruflichen Aufstieg haben.

Gleichzeitig sollten die Erfahrungen aus der Pandemie zu Uberlegungen fiihren, wie Home-
office flr die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowohl fur Frauen als auch Manner als
Chance genutzt werden kdnnen.

Gerade fur die Zeit nach der Pandemie wird der Existenzgrindung, der Schaffung von Ar-
beitsplatzen aber auch generell dem Ankurbeln der Wirtschaft eine grol’e Bedeutung zu-
kommen. Die Pandemie hat die Branchen unterschiedlich stark getroffen. Obgleich Frauen
nur etwa jedes dritte Unternehmen in Brandenburg flhren, zeigen die Statistiken regelma-
Rig, dass gerade Frauen bei Grindungen eher dabeibleiben und die Abbruchquote geringer
ist. Durch eine offentlichkeitswirksame Darstellung von ,Rollenvorbildern® sollen mehr
Frauen bestarkt werden, ihre unternehmerischen Ideen und kreativen Potenziale im Rah-
men einer Existenzgrindung oder Unternehmensnachfolge zu verwirklichen.



